
 

Liquidazione premi  con determina n.75 del 18/7/2018 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE 

ANNO 2017 

(somme al lordo destinate) 

 Produttività e 

miglioramento dei servizi 

2017 

Indennità di 

rischio 2017 

Indennità di 

specifiche 

responsabilità 

2017 

Indennità di 

disagio  

2017 

Lavoro 

straordinario 

2017 

 €   264,61 €.  130,00 € .== 

 

€. == €.1.357,19 

SOMME EROGATE IN PRODUTTIVITA’ 2017 

                                        TOTALE                                   €.   264,61 

INDENNITA’ DI RISULTATO anno 2017 

Somme spettanti ed erogate  

TOTALE €.7.871,20 

Compresa retribuzione di risultato del segretario comunale  a carico Comune di Campiglione 

Fenile in base alla percentuale della convenzione di Segreteria ed ai diritti di rogito erogati dal 

Comune di Campiglione Fenile nell’anno 2017 

 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI PER 

IL QUADRIENNIO NORMATIVO 1998 - 2001 E PER IL BIENNIO ECONOMICO 1998 - 1999 

 Art.42 - Retribuzione di risultato 

1. Ai Segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato 

al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad 

eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale. 

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore 

al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e 

nel rispetto della propria capacità di spesa. 

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad essa correlata, gli 

Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs.n.286/1999, relativo alla 

definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati. 

 PROGRESSIONI ECONOMICHE  

Nel contratto decentrato 2017 non sono state previste progressioni economiche  

 

 



 


