Comune di CAMPIGLIONE FENILE

( Citta Metropolitana di Torino)

Verbale di deliberazione
della Giunta Comunale

N. 23/ duemiladiciotto

Approvazione relazione finale sul piano della performance 2017,
OGGETTO: redatta ai sensi dell'art. 10 comma 1 lettera b) del D.lgs n. 150 del
2009 e ss.mm.ii.

L’anno duemiladiciotto, addi ventotto, del mese di maggio, alle ore 17 e minuti 00,
nella sala delle adunanze, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori: '

| Cognome e Nome | Carica | Pr. | As. |
_ROSSETTO PAOLO SINDACO X
RISSO MARIA VICE SINDACO X
BRUNO NICO ASSESSORE ‘ X
Totale| - 2 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Signora SILVESTRI D.ssa LUISA la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor ROSSETTO PAOLO nella sua
qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato.



Oggetto: Approvazione relazione finale sul piano della performance 2017, redatta ai
sensi dell'art. 10 comma 1 lettera b) del D.Igs n. 150 del 2009 e ss.mm.ii.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, recante norme in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica
Amministrazione;

RICHIAMATE:

* La Deliberazione del C.C. n. 04 del 27/03/2017 con cui & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2017/2019;

* La deliberazione della G.C. n. 27 del 10/04/2017 con cui & stato approvato il PEG;

« La Deliberazione della G.C. n. 48 del 16/10/2017 con cui & stato approvato il Piano
delle Performance anno 2017, nel quale I’ Amministrazione comunale ha individuato gli
obiettivi strategici e operativi di gestlone per ogni settore;

'VISTO in particolare I’art. 4, comma 2 lettera f) del richiamato D.Lgs. 150/2000 che
prevede, quale ultima fase del ciclo della performance, la rendicontazione dei risultati
agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché ai cittadini, agll utenti e ai
destinatari dei servizi; :

PRESO ATTO che il Nucleo di valutazione, ha provveduto a redigere la Relazione
conclusiva sulla performance 2017, ai fini dell’approvazione della stessa;

VISTA I’allegata Relazione finale sul piano delle performance 2017, agli atti;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolaritd tecnica e contabile espresso dal
Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs.,
18.08.2000, n. 267,

DELIBERA

1. di approvare la Relazione finale sul piano della performance 2017, redatta ai sensi
dell’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 150/2009, depositata agli atti;

2. di disporre che la Relazione finale sul piano della performance venga pubblicata sul
sito internet comunale al fine di garantire la massima trasparenza in ordine ai risultati
conseguiti dall’Ente nel corso dell’anno 2017;

3. di autorizzare la liquidazione delle indennita di risultato al Segretario comunale, alle
- Posizioni organizzative e degli incentivi di produttivitd ai dipendenti comunali, sulla

base delle valutazioni effettuate ed in conformitd a quanto stabilito nel sistema di
- misurazione ¢ valutazione della performance e in sede di contrattazione decentrata.

Con separata votazione, unanime e palese, il presente atto viene dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/00.



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco - ' Il Segretario Comunale
F.to ROSSETTO PAOLO F.to SILVESTRI D.ssa LUISA

RELAZIONE di PUBBLICAZIONE

Una copia in formato elettronico del presente verbale viene pubblicata all’albo pretorio
informatico sul sito internet del Comune per 15 giorni consecutivi dal

5 Git. 2018 al ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 e dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.

La presen"[e deliberazione ¢ stata comunicata ai capigruppo consiliari come prescritto
dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000.

|5 Gy, 2018

Campiglione Fenile, 1i .
- Il Segretario Comunale
F.to SILVESTRI D.ssa LUISA

CERTIFICATO di ESECUTIVITA’

‘d_ Dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, D.Lgs.267/00 nel combinato disposto
* con l’art. 32 della legge 69/2009 e ss.mm.ii.)

O Decorsi 10 glOI‘l’ll dalla pubbhcazwne (axt. 134, 3° comma, D.Lgs. 267/2000 nel combinato disposto con
I’art. 32 della legge 69/2009 e ss.mm.ii.)

E’ divenuta esecutiva in data

Il Segretario Comunale
F.to SILVESTRI D.ssa LUISA

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Campiglione Fenile, li _ R GiU. 201@

1l Segretario épinu ale‘ b1 <
(SILVESTRI i.’SEl‘Lk ‘ISA)
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CAMPIGL

NUCLEO di VALUTAZIONE
“ENILE Comune di Campiglione Fenile

MAG 2018

Prot. n° /{195 ----------- Alla cortese attenzione del Sindaco, Rossetto Paolo

Campiglione Fenile, 7 Maggio 2018

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2017.

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D.Lgs 150/2009 per gli Enti

Local

1.

S A

i, il Nucleo di Valutazione in data odierna relaziona sui seguenti temi:

Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione

Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita

Attuazione controllo successivo atti ex legge 213/12

Assolvimento adempimenti legge 190/12

Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative

Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale.

Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo

del sistema di misurazione e valutazione.

Il Comune di Campiglione Fenile si & dotato di un Piano degli Obiettivi, adottato con Deliberazione
di Giunta n. 48 del 16/10/2017, ad integrazione della delibera di Giunta Comunale n. 27 del
10/4/2017 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.

Il documento € ritenuto coerente con le fasi del ciclo di gestione della performance descritte

nell’a

rt.4 comma 2 del DIgs.150/09 e adeguato nel fornire, attraverso indicatori oggettivi, elementi

utili alla misurazione e alla valutazione delle performance attese.

La nuova metodologia di valutazione proposta dal Nucleo di Valutazione in conformita a quanto

previsto dal D.Lgs. 150/09 & stata recepita dall’Ente ufficialmente con la delibera di Giunta

Comunale n. 28 del 10/4/2017 ed ha visto la sua completa attuazione per I'intera organizzazione

per il

primo anno. Di seguito se ne sintetizza I'iter e I'attuazione che si & data ad ogni passaggio.

e Validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel PEG: il Nucleo di Valutazione,

verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall’art. 5 c.2 del D.lgs. 150/09 per la

formulazione degli obiettivi



e Monitoraggio dello stato di attuazione degli obiettivi: considerata la data di prima

assegnazione degli obiettivi il Nucleo di Valutazione non ha ritenuto utile effettuare
monitoraggi intermedi.

e Consuntivazione del Piano delle Performance: il Nucleo ha esaminato i report

prodotti dai titolari di Posizione Organizzativa (All.n.1) da cui emerge |l
raggiungimento degli obiettivi assegnati

e Valutazione conclusiva: il Nucleo di Valutazione ha esaminato dapprima le proposte

di valutazione formulate da ciascuna P.O. per i propri collaboratori, contestualmente
sono state analizzate le autovalutazioni delle P.O., successivamente il Nucleo ha
espresso la propria valutazione nei confronti delle Posizioni Organizzative.

Si fa rilevare che lintero processo € stato attuato a tutti i livelli nel rispetto del principio di

valorizzazione del merito e della professionalita.

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrita
L'ente ha adempiuto a quanto previsto nelle Delibera n. 141/2018 di ANAC, adeguando il sito
internet e dando atto, attraverso la compilazione della griglia della trasparenza e la relativa
attestazione, del livello di trasparenza. Tali informazioni sono contenute nel sito dell’Ente

nell’apposita sezione.

3. Attuazione controllo successivo sugli atti ex L. 213/12
L'ente, in attuazione di quanto disposto nel proprio regolamento sui controlli interni, di
recepimento delle disposizioni contenute nel D.L. 174/12 (legge 213/12), ha provveduto ad

effettuare il controllo successivo sugli atti amministrativi.

4. Assolvimento adempimenti legge 190/12
L'ente ha recentemente adempiuto a quanto previsto nella legge 190/12, attraverso |'adozione del
Piano triennale della Prevenzione della Corruzione integrato con il Piano della Trasparenza per il
triennio 2018-2020 adottato con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 29/1/2018.

5. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative
Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati
conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell’art.37 del
CCNL 2002-2005, il raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialita.
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la valutazione complessiva

ottenuta dai dipendenti, siano essi P.O. oppure collaboratori, si ottiene dalla media fra il punteggio



relativo all’esito degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo all'esito dei comportamenti

organizzativi.

Il sistema prevede per le P.O. e i dipendenti collaboratori cinque fasce di giudizio che, secondo i

criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata, definiscono il premio da corrispondere a ciascun

dipendente.

Cio premesso, il Nucleo:

viste le valutazioni espresse da ciascuna posizione organizzativa per i collaboratori loro
assegnati;

effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per ciascuna P.O. come
da schede allegate (All. n. 2);

acquisite le autovalutazioni delle P.O.;

sentito il Segretario Comunale, dr.ssa Luisa Silvestri;

esprime parere complessivamente positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per

I'anno 2017 dai titolari di Posizione Organizzativa e propone I'erogazione delle relative indennita di

risultato secondo il punteggio ottenuto.

Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo

valutativo.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

VALUTAZIONE FINALE %

< 60% 0%

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60% E 74,99% 0%

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 75% E 89,99% 0%

=90% 100%
DIPENDENTI:

VALUTAZIONE FINALE 0%
< 60% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60% E 74,99% 33,33%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 75% E 89,99% 33,33%
290% 33,33%




6.Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance individuale del
Segretario Comunale si ottiene per il 50% dalla media dei punteggi che rappresentano le
performance di area e per il restante 50% dalla valutazione sui comportamenti.
Il Nucleo di Valutazione esprime parere positivo in ordine al pieno raggiungimento delle prestazioni
attese per I'anno 2017 e pertanto propone la corresponsione della retribuzione di risultato al

massimo dell'importo come definito da atti della Giunta Comunale.

Il Nucleo di Valutazione dispone che la presente relazione venga pubblicata, unitamente agli

allegati, sul sito istituzionale dell’amministrazione, per assicurarne la visibilita.

Nucleo di Valutazione



